
1 
 

 

 

 नीलकण्ठ राजपत्र 

नीलकण्ठ नगरपाललकाद्वारा प्रकाशित 
खण्डः ७  )धादिङवेसी , धादिङ    (संख्ाः ४   लिलतः २०८०।११।०८ 

भाग - १ 
नीलकण्ठ नगरपाललकाको सूचना 

नीलकण्ठ नगरपाललका सङ्घ संस्था िताा तथा लन्िन सम्बन्धी ऐन, २०८० 

प्रस्तावनाः 

स्थानी्  सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को िफा ११ को उपिफा ४ )ठ( ले दिएको अलधकारको 
का्ाान्व्नका लालग नगरपाललका का्ाक्षेत्र भएका संस्था िताा गने, नवीकरण गने, सशुचकृत गने तथा 
लन्िन र व््वस्थापन गने सम्बन्धिा व््वस्था गना वाञ्छनी्  भएकोले स्थानी्  सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ को िफा १०२ )१( बिोशजि नीलकण्ठ नगरपाललकाको नगर सभाले ्ो ऐन बनाएको 
छ । 

पररच्छेि-१  

प्रारशम्भक 

1. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः )१(  ्स  ऐनका  नाि  “नीलकण्ठ  नगरपाललका सङ्घ संस्था िताा 
तथा लन्िन सम्बन्धी ऐन, २०८०” रहेका छ। 

)२( ्ो ऐन स्थानी् राजपत्रिा प्रकािन भएपश्चात प्रारम्भ हनुेछ। 

)३( ्ो ऐन नगरपाललका क्षेत्रभर लागू  हनुेछ। 

2. पररभाषाः ववष् वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेिा ्स ऐनिाः 
(क) “संस्था”  भन्नाले  सािाशजक,  धालिाक, सावहशय्क,  सांस्कृलतक, वैज्ञालनक,  िैशक्षक,  बौविक 

परोपकारी का्ाको  ववकास  तथा  ववस्तार  गने  उिेश््ले  स्थापना  भएका गैरनाफािूलक 
सङघ, संस्था, क्लब, िण्डल, पररषि, प्रलतष्ठान, अध्््न केन्र आदिलाइ सम्झन ुपछा र सो 
िब्िले िैत्री सङ्घसिेतला  जनाउनेछ । 
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(ख) “अन्तरावि्  गैरसरकारी  संस्था”   भन्नाले  अन््  राििा  िताा भै प्रचललत काननुबिोशजि 
अनिुलत ललइ काि गने संस्थालाइ सम्झन ुपछा। 

(ग) “का्ापाललका”  भन्नाले  नीलकण्ठ  नगरपाललकाको  नगर  का्ापाललकाला  सम्झन ु
पछा। 

(घ) “तोवकएका  वा  तोवकएबिोशजि”  भन्नाले  ् स  ऐन अन्तगात बनेका  लन्ििा  तोवकएका  
वा  तोवकएबिोशजिका  सम्झन ुपछा । 

(ङ) “िताा अलधकारी” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललकाको प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत वा लनजले 
तोकेको अलधकृत किाचारी सम्झन ुपछा ।            

(च) “िात ृ लनका्”  भन्नाले  सािाशजक,  आलथाक  ववकास  का्ािा प्रचललत काननुबिोशजि 
सह्ोग गने दद्वपक्षी् तथा बहपुक्षी् साझेिारलाइ सम्झन ुपछा । 

(छ) “कानून”  भन्नाले संस्था िताा स्थापना गना  वा का्ा क्षेत्र  ्वकन  गने  सम्बन्धिा  
बनेका  सङ्घी्,  प्रिेि वा स्थानी् कानूनला  सम्झनपुछा । 

(ज) “न््ाव्क  सलिलत”  भन्नाले  नेपालका  संववधानिा  व््वस्था भएबिोशजि नीलकण्ठ     
नगरपाललकाको  न््ाव्क सलिलतलाइ सम्झन ुपछा । 

(झ) “नगरपाललका” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललकाला  सम्झन ुपछा । 

(ञ) “ववधान”  भन्नाले  ्ो  ऐन  अनसुार  स्थापना  हनु े संस्थाको ववधानला  सम्झन ुपछा। 

(ट) “सलिलत”  भन्नाले  संस्थाको  ववधान  अनसुार  गठन  भएको का्ा सलिलतला  सम्झन ु
पछा । 

 

पररच्छेि-२ 

संस्था िताा सम्बन्धी व््वस्था 
3. िताा  नगरी  संस्था  स्थापना  गना  नहनुःे  )१(  ्स  ऐन बिोशजि  संस्था  िताा नगरी 

नगरपाललका  क्षेत्रलभत्र  कुनै  पलन  संस्था  स्थापना तथा सञ्चालन  गनुा हुुँिैन।  संस्था िताा  
गना  नगरपाललकािा  पेस  हनु े लनवेिनको  ढाुँचा  अनसूची-१  िा उल्लेख गरेबिोशजि 
हनुेछ। 

(२( संववधान  र  काननुले  लनषधे  गरेका  कुनै  पलन  काि  गने  उदे्दश्् 
भएको  कुनै  पलन  संस्था  िताा  गररन े  छैन।  संस्था  िताा  भएपलछ  अनसूुची-२ 
बिोशजिको  िताा  वकताबिा  िताा  गरी  अलभलेख  राख्नपुनेछ।  तर  ्स िफाको  प्रलतकूल  
हनुे  गरी  िताा भएिा  य्स्ता  संस्थाको  िताा  स्वतः  बिर  हनुेछ । 
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(३( ्स ऐन बिोशजि िताा गररन ेसंस्थाला  अनसूुची-३ बिोशजिको ढाुँचािा िताा 
प्रिाणपत्र दिनपुनेछ । 

4. संस्थाको  ितााः   )१(  संस्था  िताा  गना  चाहन ेनेपाली नागररकहरुले  सात वा सो भन्िा 
बढी पिालधकारी राखी संस्था सम्बन्धी  िेहा्को  वववरण  खलुाइ अनसूुची-६  बिोशजिको 
ढाुँचािा ववधानको  ि ु प्रलत र तोवकएको  िस्तरु  बझुा   िताा  अलधकारीसिक्ष  लनवेिन 
दिनपुनेछः 

(क) संस्थाको नाि 

(ख) संस्थाको उदे्दश्् 

(ग) का्ासलिलतका सिस््हरुको नाि, ठेगाना र पेिा 
(घ) आलथाक स्रोत 

(ङ) का्ााल्को ठेगाना 

  (२( संस्था िताा गिाा सलिलतको गठन िेहा्को आधारिा गनुा पनेछः 

(क) कशम्तिा एक लतहा  िवहला सिस्् हनुपुने 

(ख)  सिावेिी लसिान्त अवलम्बन गनुापने 

(ग) अध््क्ष सशचव वा कोषाध््क्षिध््े कशम्तिा एक जना िवहला हनुपुने 

तर संस्थाको साधारण सिस्् नै िवहला नहनुे संस्थाको हकिा ्ो व््वस्था 
लागू हनुेछैन। 

(३( उपिफा )१( बिोशजिको लनवेिन पेस गिाा िेहा्बिाशजिका कागजातहरु संलग्न 
भएको हनुपनेछः- 

(क) संस्थाको िखु् का्ााल् रहने वडाको लसफाररस 

(ख) का्ा सलिलतका सिस््हरुको  नागररकताको प्रिाशणत प्रलतललवप, 

(ग) का्ासलित सिस््हरुको असल चालचलन भएको प्रहरीको लसफाररस पत्र, 

(घ) संस्थाको ववधान २ प्रलत । 

 (४( उपिफा  )१(, )२( र )३( बिोशजिका  लनवेिन  प्राप्त  भएपलछ  िताा 
अलधकारीले  आवश््क  जाुँचबझु  गरी  संस्था  िताा  गना  उशचत  ठानेिा  संस्था िताा गरी 
प्रिाणपत्र दिनेछ।  
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(५( ्स ऐन बिोशजि  संस्था  िताा  गरी  दि ने प्रिाणपत्रको  ढाुँचा अनसूुची-३  
बिोशजि  हनुेछ  र  सो  बापतको  िताा  तथा  नवीकरण  िस्तरु नगरपाललकाले तोके 
बिोशजि हनुेछ। 

(६( िताा  अलधकारीले  कुनै  संस्था  िताा  नगने  लनणा्   गरेिा  य्सको कारण  
सवहतको  सूचना  १५  दिनलभत्र  लनवेिकलाइ  दिन ुपनेछ  र  लनवेिकले सूचना  प्राप्त  
गरेको  लिलतले  ३५  दिनलभत्र  उक्त  लनणा्   शचत्त  नबझेु  न््ाव्क सलिलतसिक्ष  उजरुी  
दिन  सक्नेछ।  न््ाव्क  सलिलतको  लनणा्   का्ाान्व्न गनुा िताा अलधकारीको िाव्यव 
हनुेछ । 

5. संगदठत  संस्था  िालननःे  )१(  ्स  ऐन बिोशजि  िताा  भएको  प्रय्ेक  संस्था अववलछन्न  
उत्तरालधकारीवाला  स्विालसत  र  संगदठत  संस्था  हनुेछ। सो संस्थाको सबै कािको लनशम्त 
आफ्नो छुटै्ट छाप हनुेछ । 

)२( ्स ऐन बिोशजि स्थापना हनुे संस्थाहरु परोपकारी एवि ्गैरनाफािूलक हनुेछन। 

(३( संस्थाले  व््शक्तसरह  चल  अचल  सम्पशत्त  प्राप्त  गना,  उपभोग  गना र 
का्ापाललकाको अनिुलत लल  बेचलबखन  गना  सक्नेछ।  तर  कुनै  सम्पशत्त  प्राप्त  गिाा  
लतनुापने  राजस्व  छुट ललएको  भए  सो  सम्पशत्त  बेचलबखन  गिााका  बखत  तोवकएको  
राजस्व  लतनुापनेछ। 

(४( संस्थाले व््शक्त सरह आफ्नो नािबाट नाललस उजरु गना सक्नेछ र सो उपर पलन 
सोही नािबाट नाललस उजरु लाग्नेछ । 

 

6. संस्थाको सम्पशत्तः )१( संस्थाले आफ्नो सम्पशत्त सम्बन्धी वववरण िरुुस्त रुपिा राशख एकप्रलत 
संस्था िताा गने अलधकारीसिक्ष पेि गनुापनेछ।   

)२( संस्थाको सिस््, किाचारी वा अन्् व््शक्तले संस्थाको ववधान ववपररत  कुनै  
सम्पशत्त  िरुुप्ोग  गरेिा,  कब्जा  गरेिा  वा  रोक्का  राखेिा िताा  अलधकारीले  य्स्ता  
सम्पशत्त  िरुुप्ोग  गने,  कब्जा  वा  रोक्का  राख्नबेाट ललइ संस्थालाइ वफताा बझुा  दिनपुनेछ। 

(३( उपिफा  )२(  बिोशजिका  संस्थाका  सम्पशत्त  वफताा गनेगरी  िताा अलधकारीले  
गरेको  कारबाहीिा  शचत्त  नबझु्ने  व््शक्तले  न््ाव्क  सलिलतसिक्ष पनुरावेिन दिन सक्नेछ। 

(४( संस्थाको   सिस््,   किाचारी   वा   अन््   व््शक्तले   संस्थाका  कुनै सम्पशत्त  
वा  ललखत  वा  प्रलतष्ठा  ववरुि  कुनै अपराध  वा  क्षती  गरेिा  संस्थाको सो ववरुि संस्था  
वा  िताा  अलधकारीले  प्रचललत  काननुबिोशजि  िदु्दाका  कारबाही अशघ बढाउन सक्नेछ। 
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7. संस्थाको िताा सूशचकृत सम्बन्धी व््वस्थाः )१( प्रचललत नेपाल कानून, प्रिेि कानून तथा 
स्थानी् कानून बिोशजि अन््त्र िताा भएका संस्थाहरुले नगरपाललका का्ाक्षेत्र बनाउन चाहेिा 
्स ऐनबिोशजि संस्था सूशचकृत गनुापनेछ।  

)२( उपिफा )१( बिोशजि संस्था सूशचकृतको लालग संस्थाको ववधान, अन््त्र िताा 
नवीकरण भएको प्रिाणपत्रको प्रलतललवप, का्ासलिलतको वववरण, करचकु्ता प्रिाणपत्रलगा्तका 
कागजातसवहत िताा अलधकारीसिक्ष लनवेिन पेि गनुापनेछ।  

(३( उपिफा  )२(  बिोशजिको  लनवेिन  प्राप्त  भएपलछ  िताा अलधकारीले  आवश््क  
जाुँचबझु  गरी  संस्था  सूशचकृत गना  उशचत  ठानेिा  संस्था सूशचकृत गरी प्रिाणपत्र दिनछे। 
संस्था  सूशचकृत  भएपलछ  अनसूुची-५ बिोशजिको  ढाुँचािा अलभलेख  राखीनछे। सूशचकृत 
प्रिाणपत्रको ढाुँचा अनसूुशच–६ बिोशजिको हनुेछ ।   

(४( उपिफा )३( बिोशजि सूशचकृत भएकासंस्थाको सूशचकृत नववकरण िफा १५ 
बिोशजि हनुेछ।   

 (५( प्रचललत कानूनबिोशजि नगरपाललका क्षेत्रिा का्ाक्षेत्र ववस्तार गना चाहने संस्थाले 
िताा अलधकारीबाट का्ाक्षेत्र ववस्तारको अनिुलत ललनपुनेछ । 

 

पररच्छेि–३ 

संस्थाको उद्दशे्् तथा वहसाब जाुँचसम्बन्धी व््वस्था 
8. संस्थाको उद्दशे््िा हेरफेरः )१( संस्थाको   उदे्दश््िा   हेरफेर   गना   आवश््क िेशखएिा  

वा  सो  संस्थालाइ  अको  कुन  संस्थासुँग  गाभ्ने  उशचत  िेशखएिा  सो संस्थाको  सलिलतले  
तयसम्बन्धी  प्रस्ताव  त्ार  गरी  सो  प्रस्तावउपर  छलफल गना संस्थाको ववधानबिोशजि 
साधारण सभा बोलाउन ुपनेछ । 

(२( उपिफा  )१(  बिोशजिका  साधारण  सभािा संस्थाको साधारण सभाका कशम्तिा 
ि ु लतहा  सिस््को उपशस्थलत भ   उपशस्थत  भएका जम्िा सिस््  सङख्ाको  कशम्तिा  
ि ु  लतहा   सिस््हरुले  प्रस्ताविा  सिथान जनाएिा  सो  प्रस्ताव  साधारण  सभा  बाट  
पाररत  भएको  िालननेछ।  ्सरी शस्वकृत भएको प्रस्ताव िताा अलधकारीबाट प्रिाशणत भएपछी 
लागू हनुेछ । 

 

9. आलथाक तथा अन्् का्ाको जाुँच गनेः  )१(  िताा  अलधकारीले  आवश््क  िेखेिा  संस्थाको  
आलथाक वा अन्् का्ाको कुनै अलधकृत वा आफूले लन्कु्त गरेको िताावाला लेखा परीक्षकबाट 
जाुँच गराउन सक्नेछ। 
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 (२( आलथाक तथा अन्् का्ाको  जाुँच  गने  अलधकृत  वा  लेखा  परीक्षकले  
िागेको  वववरण तथा  कागजपत्रहरु  वा  सोधेको  प्रश्नको  जवाफ  दिन  संस्थाको  
पिालधकारी, सिस्् र किाचारीको कताव्् हनुेछ। 

(४( आलथाक तथा अन्् का्ाको जाुँच गने   अलधकारीले   तोवकएको   म््ािलभत्र   
वहसाब जाुँचको  प्रलतवेिन  त्ार  गरी  िताा  अलधकारीसिक्ष  पेि  गनपुनेछ । संस्थाको 
कुनै सम्पशत्त संस्थाको कुनै पिालधकारी, सिस्् वा किाचारीले वहनालिना गरेको, नोक्सान गरेको 
वा िरुुप्ोग गरेको प्रलतवेिनिा िेशखएिा िताा अलधकारीले य्स्तो पिालधकारी, सिस्् वा 
किाचारीबाट सो हालन नोक्सानी  असलु  गना  प्रचललत  काननुबिोशजि  कारबाही  चलाउन 
लगाउनेछ ।  

तर, प्रचललत   काननुले   सजा्   हनु े  अपराध   भएकोिा   प्रचललत काननुबिोशजि 
िदु्दा चलाउनपुनेछ । 

पररच्छेि ४ 

ववववध 

 

10. अनगुिन गने तथा लनिेिन  दिनःे नगरपाललकाले  ्स  ऐन बिोशजि  िताा भएको  संस्था 
अनगुिन गरी िेशखएका सिस््ा सधुाना आवश््क  लनिेिन  दिन  सक्नेछ  र  य्स्तो 
लनिेिनको  पालना  गनुा  सम्बशन्धत संस्थाको कताव्् हनुेछ। 

11. िण्ड   सजा्ः    )१( िफा ३ बिोशजि िताा नगरा  संस्था स्थापना गरेिा वा िफा ७  
बिोशजि  िताा सशुचकृत  नगरा   संस्था  सञ्चालन  गरेिा  य्स्तो संस्थाको  सलिलतका  
सिस््हरुला   िताा  अलधकारीले  जनही पाुँच हजार रुपै्ाुँसम्ि जररवाना गना सक्नेछ। 

)२( तोवकएबिोशजि सि्िै नववकरण नगने संस्थाला  हनुे जररवाना तथा ववलध िफा 
१५ बिोशजि हनुेछ। 

)३( अन््त्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएता पलन लगातार )५( पाुँच आलथाक वषासम्ि 
नववकरण नगने संस्था स्वतः खारेज भएको िालननेछ। 

)४( िफा  ८  बिोशजि  िताा  अलधकारीको  स्वीकृलत  नलल   संस्थाको उदे्दश््िा  
हेरफेर  गरेिा  वा  अको  संस्थासुँग  गाभेिा  वा संस्थाले  आफ्नो  उदे्दश््को  प्रलतकूल  
हनुे  गरी  काि  कारबाही गरेिा  वा  नगरपाललकाले  दिएका  लनिेिनपालना  नगरेिा 
नगर का्ापाललकाको शस्वकृलतिा िताा  अलधकारीले  य्स्तो  संस्थाको  िताा  लनलम्बन गना 
वा  खारेज गना सक्नेछ । 
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)५( ्स ऐनिा उशल्लशखत िण्ड जररवानावापतको रकि नगरपाललकाको आलथाक ऐन 
बिोशजि हेरफेर हनु सक्नेछ। 

12. पनुरावेिनः  िफा  ११  बिोशजि  िताा  अलधकारीले  गरेको  लनणा्   उपर  शचत्त नबझेुिा 
पैंतीस दिनलभत्र न््ाव्क सलिलतसिक्ष पनुरावेिन गना सवकन ेछ । 

13. संस्थाको  ववघटन  र  य्सको  पररणािः  )१(  संस्थाको  ववधानबिोशजि  का्ा सञ्चालन  
गना  नसकी  वा  अन््  कुनै  कारणवि  संस्था  ववघटन  भएिा  य्स्तो संस्थाको सम्पूणा 
जा्जेथा नगरपाललकािा सनेछ । 

(२( उपिफा )१( बिोशजि ववघटन भएका संस्थाको िाव्यवका हकिा सो संस्थाको 
जा्जेथाले खािेसम्ि य्स्तो िाव्यव स्थानी् सरकारले व््होनेछ । 

(३( संस्था ववघटनसम्बन्धी अन्् व््वस्था तोवकएबिोशजि हनुेछ । 

 

14. प्रचललत  काननुबिोशजि  हनुःे नगरपाललकािा   िताा   भएको   संस्था नगरपाललकाको  
भौगोललक  क्षेत्रबावहर  प्रचललत काननुबिोशजि  वि्ाशिल हनु सक्नेछ । 

15. नवीकरण र प्रलतवेिनसम्बन्धी व््वस्थाः  )१(  िफा ४ बिोशजि दिएको ितााको प्रिाणपत्र र 
िफा ७ बिोशजि दिएको सूशचकृत प्रिाणपत्र एक आलथाक वषासम्ि बहाल रहनेछ।  

)२(  िताा  भएका  संस्थाहरुले  वावषाक रुपिा नवीकरण  गराउन ुपनेछ ।  नवीकरणका 
लालग  दि ने  लनवेिनिा का्ा सलिलतका पिालधकारीको नािावली, वावषाक प्रगलत  वववरण,  

लेखा  परीक्षण  प्रलतवेिन,  कर चकु्ता प्रिाणपत्र, संस्थाको का्ााल् रहेको वडा का्ााल्को 
लसफाररस, नगरपाललकाला   लतनुा/बझुाउन ु पने  राजस्व लतरेको कागजातसिेत अलनवा्ा रुपिा 
संलग्न  भएको  हनुपुनेछ। 

)३( िताा तथा सूशचकृत वहाल रहने अवलध सिाप्त भएको लिलतले तीन िवहनालभत्र 
सम्बशन्धत संस्थाले पाुँचस् रुपै्ाुँ िस्तरु लतरी प्रिाणपत्र नववकरण गराउन ुपनेछ। 

)४( उपिफा )३( बिोशजिको म््ाि नाघेपछी नवीकरण हनु नसकेको िनालसव कारण 
िेखा  नववकरणको लालग लनवेिन पेि हनु आएिा िताा अलधकारीले उपिफा )३( बिोशजि 
लाग्ने िस्तरुिा िेहा् बिोशजि थप िस्तरु लल  नवीकरण गरी दिन सक्नेछ। 

)क( उपिफा )३( बिोशजिको म््ाि नाघेपलछ तीन िवहनाको लालग ि ुस् रुपै्ा। 

)ख( खण्ड )क( को म््ाि नाघेपलछ आषाढ िसान्तसम्िको लालग तीन स् रुपै्ा। 

)ग( खण्ड )ख(को म््ाि नाघेपलछ अको आलथाक वषाको लालग वावषाक एक हजार रुप्ाुँ 
र य्सपलछ िफा ११ को उपिफा ३ नहिुासम्िको लालग वावषाक रुपिा एक हजार थप  । 
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16. लन्ि, लनिेशिका र िापिण्ड बनाउन  सक्नःे    ्स  ऐन  का्ाान्व्नका लालग नगर 
का्ापाललकाले लन्ि, लनिेशिका र िापिण्ड बना  लागू गना सक्नेछ।   

17. बाधा अडकाउ फुकाउनःे ्स ऐन बिोशजिको व््वस्था सम्बन्धिा नगर का्ापाललकाले बाधा 
अडकाउ फुकाउन सक्नेछ।   
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अनसूुची-१ 

िफा ३ को उपिफा )१( सुँग सम्बशन्धत 

संस्था िताा गना दिन ेलनवेिनको ढाुँचा 

लिलतः  

श्री िताा अलधकारीज््ू,  

नगर का्ापाललकाको का्ााल्, 

नीलकण्ठ नगरपाललका, धादिङ । 

ववष्ः संस्था िताा गरी पाउुँ भने्न सम्बन्धिा। 

 हािीले   ...............................   सम्बन्धी   संस्था   खोल्न   चाहेकोले   नीलकण्ठ नगरपाललका  
सङघ   संस्था  िताा  तथा  लन्िन सम्बन्धी  ऐन,  २०८० बिोशजि संस्था िताा गनाको लालग 
िेहा्को वववरण खोली लनवेिन पेि गरेका छौ   । 

वववरण 

१. संस्थाको नािः 

२. संस्थाको उदे्दश््ः 

(क( 

(ख( 

३. सलिलतका पिालधकारी/सिस््हरुकोः 

नाि                       ठेगाना                  पेिा           हस्ताक्षर 

(क( 

(ख( 

(ग( 

४. संस्था सञ्चालन गना आवश््क पने आलथाक श्रोतः 

५. का्ााल्को ठेगानाः लिलतः   
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अनसूुची-२ 

िफा ३ को उपिफा )२( सुँग सम्बशन्धत 

िताा वकताबको ढाुँचा 

संस्थाको िताा वकताब 

िताा नं. िताा लिलत संस्थाको नाि र 
ठेगाना 

संस्थाको उदे्दश्् संस्थाको पिालधकारी एवं 
सिस््हरुको नाि र ठेगाना 

कैवफ्त 

साल िवहना गते 
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अनसूुची-३ 
िफा ३ को उपिफा )३( सुँग सम्बशन्धत 

प्रिाणपत्रको ढाुँचा 
संस्था िताा प्रिाणपत्र 

श्री अध््क्ष/सशचव, 

 ....................................। 

.....................................   (संस्थाको नाि( ला   नीलकण्ठ नगरपाललका  सङ्घ संस्था िताा तथा 
लन्िनसम्बन्धी ऐन, २०८० को िफा ....   बिोशजि .......... साल........... िवहना ......... गते 
िताा गरी ्ा प्रिाणपत्र दिइएको छ   । 

                 िताा अलधकारीको सहीः 

परुा नाि,थरः 

                                   िजााः 

                                   का्ााल्ः 

नवीकरण सम्बन्धी वववरण 

नववकरण गरेको 
लिलत 

ितााको प्रिाणपत्र बहाल 
रहने अवलध 

नववकरण िस्तरु िताा अलधकारीको 
िस्तखत 

कैवफ्त 
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अनसूुची-४ 

िफा ७ को उपिफा )३( सुँग सम्बशन्धत 

िताा वकताबको ढाुँचा 

संस्था सशुचकृत वकताब 

सशुचकृत 
नं. 

िरुु सूशचकृत लिलत संस्थाको नाि 
र ठेगाना 

संस्थाको 
उदे्दश्् 

संस्थाको पिालधकारी 
एवं सिस््हरुको 
नाि र ठेगाना 

संस्थाको सूरु िताा सम्बन्धी 
वववरण )िताा लिलत र नं. 

का्ााल्, नववकरणआिी( साल िवहना गते 
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अनसूुची-५ 

िफा ७ को उपिफा )३( सुँग सम्बशन्धत 

प्रिाणपत्रको ढाुँचा 
संस्था सूशचकृत प्रिाणपत्र 

श्री अध््क्ष/सशचव, 

 ....................................। 

.....................................   (संस्थाको  नाि( ला   नीलकण्ठ नगरपाललका  सङ्घ संस्था िताा तथा 
लन्िन सम्बन्धी ऐन, २०८० को िफा ७ को उपिफा )३(  बिोशजि .......... साल........... िवहना 
......... गते सूशचकृत गरी ्ो प्रिाणपत्र दिइएको छ   । 

                 िताा अलधकारीको सहीः 

परुा नाि,थरः 

                                   िजााः 

                                   का्ााल्ः 

नवीकरण सम्बन्धी वववरण 

नववकरण गरेको लिलत प्रिाणपत्र बहाल रहने 
अवलध 

नववकरण िस्तरु िताा अलधकारीको 
िस्तखत 

कैवफ्त 
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अनसूुची-६ 

िफा ४ को उपिफा १ सुँग सम्बशन्धत 

संस्थाको ववधानको निूना 

 

............................... को ववधान, 

२०........ 

 

प्रस्तावनाः  .............................को ववधान  नीलकण्ठ   नगरपाललका  सङ् घ संस्था  िताा  तथा  
लन्िनसम्बन्धी  ऐन,  २०८०  का  अधीनिा  रही  तजुािा  गररएको  छ। 

                                  

पररच्छेि–१ 

प्रारशम्भक 

१. संस्थाको नािः  ्स  संस्थाको  नाि  ..........................................  रहने छ ।  
अंग्रजेीिा  ्स संस्थाको  नाि  ....................................  रहन े छ। ्सला  नेपाली  
भाषािा  छोटकरीिा  भन्नुपिाा  ...................................भलनने छ । 

(क) संस्थाको   का्ााल्   रहन े  ठेगानाः   ्स   संस्थाको   का्ााल् ................िा   
रहनेछ।   ्सको   सम्पका  का्ााल् आवश््कता अनसुार अन््त्र स्थानिा पलन रहन सक्न े
छ । 

(ख) संस्थाको  का्ाक्षते्रः  ्स  ...................  को  का्ाक्षेत्र  नीलकण्ठ नगरपाललका  क्षेत्र  
हनुेछ,  संस्थाको  आवश््कताअनसुार  पलछ सम्बशन्धत   शजल्लाका   स्थानी्   अलधकारीको   
स्वीकृलत   ललइ नपेाल राज््लभत्र का्ाक्षेत्र ववस्तार गना सवकनेछ। 

(ग) प्रारम्भः ्ो ववधान संस्था िताा भएका लिलतिेशख प्रारम्भ हनुेछ । 

(घ) संस्थाको  अशस्तयवः  ्ो  संस्था  एक  अववशच्छन्न  उत्तरालधकारवाला, सङ्गदठत, स्विालसत, 

गैरनाफािूलक, गैरराजनीलतक तथा गैरसरकारी सािाशजक  ...................  संस्था  हनुछे।  
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संस्थाबाट  आफ्नो  उदे्दश्् बाहेक  आ्आजान  गना  तथा  कुनै  प्रकारका  िलु्क  लल   
वा  नलल  पराििा प्रिान गने का्ा गररन ेछैन । 

२. पररभाषाः ववष् वा प्रसङ्गले अका अथा नलागेिा ्स ववधानिा,- 
(क) “ववधान”  भन्नाले  .................................  को  ववधान,  २०....... ला  

सम्झनपुछा।  

(ख) “संस्था” भन्नाले ...................................... ला  सम्झन ु पछा । 

(ग) “सलिलत”  भन्नाले  ्स  ववधानको  िफा  १४  बिोशजि  गदठत  का्ासलिलतला  
सम्झन ुपछा । 

(घ) “सभा” भन्नाले ्स ववधान बिोशजि बसेको साधारण सभा र वविेष साधारण सभाला  
सिेत जनाउुँछ । 

(ङ) “पिालधकारी”   भन्नाले   ्स   संस्थाको   पिालधकारीहरूला    सम्झन ुपछा । 

(च) “लन्ि,   ववलन्ि”   भन्नाले   ्स   ववधान   अन्तगात   बन्न े  लन्ि, ववलन्िलाइ 
सम्झन ुपछा । 

(छ) “िताा   अलधकारी”   भन्नाले   नीलकण्ठ नगरपाललकाको   िताा अलधकारीला  सम्झन ु
पछा । 

(ज) “तोवकए    वा    तोवकएबिोशजि”    भन्नाले    ्ो    ववधान    र    ्स 
ववधान अन्तगात  बनका लन्ि/ववलन्ििा तोवकएका वा तोवकए बिाशजि सम्झनपुछा। 

(झ) “नगरपाललका” भन्नाले नीलकण्ठ नगरपाललकालाइ सम्झन ुपछा । 

३. संस्थाका  छाप  र  शचह्नः  प्रचललत  काननुी  व््वस्थाका  प्रलतकूल  नहनु े गरी संस्थाको 
एउटा छुटै्ट छाप हनु ेछ । सो छाप र य्सिा रहन ेशचन्ह अनसूुची-१  बिोशजिको  ढाुँचािा  
हनुेछ  ।  तर,  उक्त  छाप  र  शचह्न  पूवा  िताा  भएको कुनै  संस्थासुँग  सम्पूणा  रूपिा  
िेल  खाएिा  संिोधन  प्रवि्ाद्वारा  तरुुन्त संिोधन गररने छ । 

पररच्छेि–२ 

उद्दशे्् 

४.  संस्थाको िूल नारा र उद्दशे््ः )१( ्स संस्थाको िूल नारा “ .................. ” उदे्दश्् हनु े
छ । 



16 
 

(२( उपिफा )१( बिोशजिका िूल नारा बिोशजिका अलभष्ट प्रालप्तका लालग िनुाफारवहत 
गैरराजनीलतक सािाशजक ............................  संस्था हनुेछ । ्स प्र्ोजनका लालग संस्थाका 
उदे्दश्् िेहा्बिोशजि हनुेछः- 

(क) ्ो संस्था िनुाफारवहत जनकल््ाणकारी तथा जनवहतकारी संस्था हनुे। 

(ख)  .................................... 
(ग) .................................... 
(घ) .................................... 
(ङ) संस्थाको   उदे्दश््   प्रालप्तका   लालग   प्रचललत   काननुको अधीनिा   रही   
आवश््क आलथाक   तथा   अन््   स्रोत व््वस्थापन  गने/गराउने  र   संस्थाको  
उदे्दश््  प्रालप्तिा सह्ोग  पगु्ने  वकलसिका  आवश््क  अन््  का्ा  सञ्चालन गने। 

५. संस्थाको उद्दशे्् प्रालप्तका लालग गने का्ाहरूः ववधानको िफा ४ िा उल्लेख भएबिोशजिका 
उदे्दश्् प्राप्त गने संस्थाले िेहा्का का्ाहरू गनेछ: 

(क) संस्थाले   प्रचललत   नेपाल   काननुबिोशजि   सम्बशन्धत   लनका्बाट अनिुलत  वा  
इजाजत  प्राप्त  गरी  िात्र  उप्कु्त  उदे्दश््हरू  का्ाान्व्न गनेछ, 

(ख) संस्थाले  आफूला   आवश््क  पने  भवन  लनिााण  गने  वा  भाडािा  वा ललजिा  
ललने  छ ।  कम्््टुर,  टेललफोन,  वप्रन्टर,  फोटोकवप  िेलसन, फ््ाक्स  जस्ता  का्ााल्  
सािान  तथा  सवारी  साधन  खररि  गनेछ  वा भाडािा लल  प्र्ोग गनेछ, 

(ग) संस्थाला  आवश््क  पने  किाचारी  लन्शुक्त  गने तथा  लतनका सेवाका सताहरू लनधाारण 
गनेछ, 

(घ) संस्थाको  ववधानको  पररलधलभत्र  रही  संस्थाले आफ्ना  उदे्दश््  प्रालप्तिा सह्ोग पगु्न े
वकलसिबाट संस्थाको वहतअनकूुल हनु ेगरी सरोकारवाला सिेतको सह्ोगिा आवश््क 
िेशखएका अन्् का्ाहरू गने छ । 

पररच्छेि-३ 

सिस््ता 

६. संस्थाका  सिस््,  संरक्षक  तथा  सल्लाहकार:  )१(  संस्थािा  िेहा्बिोशजि वगीकरण 
गररएको चार प्रकारका सिस््हरू रहने छनः् 



17 
 

(क) साधारण  सिस््ः   ्स   ववधानको   िफा   ७  बिोशजि ्ोग््ता पूरा गरी 
तोवकएको प्रवि्ाअन्तगात आवेिन दिएर संस्थाको  सिस््ता  प्राप्त  गरेका  व््शक्त  
संस्थाको  साधारण सिस्् हनुे छन ।  

(ख) संस्थापक  सिस््ः   संस्था   िताा   हुुँिाका   बखतका पिालधकारीहरू  संस्थाको  
संस्थापक  सिस््  हनुेछन  । 

(ग) संस्थापक  सिस््हरूले  साधारण  वा  आजीवन  वा  ववशिष्ट सिस््ता   ललएर   
ववधानबिोशजिका   िलु्क   संस्थालाइ बझुाउनपनेछ । 

(घ) आजीवन सिस््ः  संस्थाका  ववकासका  लालग  संस्थासुँग आबि   रही   संस्थाला  
आजीवन   सह्ोग   गने   चाहन ेव््शक्तलाइ    तोवकएका    प्रवि्ाअन्तगात    
रही  संस्थाका आजीवन सिस््ता प्रिान गररनेछ । 

(ङ) ववशिष्ट सिस््ः  संस्थाका बहृत्तर वहत र दिगो ववकासका लालग  आलथाक  तथा  अन््  
रूपिा  वविेष  उल्लेख्  सह्ोग गने   चाहन े  व््शक्तला    तोवकएको   प्रवि्ा 
अन्तगात   रही संस्थाका ववशिष्ट सिस््ता प्रिान गररने छ । 

(२(  संस्थाले  संस्थाको  बहृत्तर  वहत  र  संस्थाप्रलतका  ्ोगिान  सिेतका आधारिा 
आवश््क ठहररएका व््शक्तला  संस्थाका संरक्षक वा सल्लाहकारको रूपिा राखी  
उनीहरूको ्ोगिानका किर गिै  संस्थाको वहतिा उप्ोग  गने सक्न ेछ । 

७. सिस््ता प्रालप्तका लालग आवश््क ्ोग््ताः  ्स  संस्थाको  सिस््को  लालग िेहा्बिोशजिका 
्ोग््ता पगेुका हनु ुपनेछः 

(क) नेपाली नागररक, 

(ख) १८ वषा उिेर पूरा गरेको,िानलसक सन्तलुन नगिुाएको, 
(ग) सावाजलनक सम्पशत्त वहनालिना गरेको नठहरेको, 
(घ) नैलतक  पतन  िेशखने  फौजिारी  र  भ्रष्टाचारको  अलभ्ोगिा  सजा् नपाएको। 

(काननुी व््शक्तको हकिा य्स्तो व््शक्तको वैधालनकता पवुष्ट गने र प्रचललत नेपाल काननुबिोशजि 
अद्यावलधक रहेको कागजातसिेत पेि गनुापन छ ।( 

८. संस्थाको सिस््ता प्राप्त गना नसक्न ेअवस्थाः  िेहा्का अवस्थािा कुन पलन व््शक्तले ्स 
संस्थाको सिस््ता प्राप्त गना सक्ने छैनन:् 

(क) गैर नेपाली नागररक,  
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(ख) १८ वषा उिेर पूरा नभएको, 
(ग) िानलसक सन्तलुन गिुाएको, 
(घ) सावाजलनक सम्पशत्त वहनालिना गरेको ठहरेको, 
(ङ) नैलतक पतन िेशखने फौजिारी अलभ्ोगिा सजा् पाएको, 
(च) सम्बशन्धत संस्थाको व््वसा्िा लनजी स्वाथा भएको,  
(छ) साहकुो िािासाहीिा परेको, 
(ज) कुनै  प्रकारको  चारी,  ठगी,  वकत  जालसाजी  गरेको,  आफ्नो  शजम्िाको धनिाल  

अनलधकृत तबरले  िासेका  वा  िरुूप्ोग  गरेको  अलभ्ोगिा अिालतबाट कसरुिार 
ठहरी सजा् पाएका तीन वषा ननाघेको, 

(झ) प्रचललत काननुबिोशजि कालोसूचीिा रहेकोिा सा अवलधभर, 

(ञ) कैििा बसेकोिा कैि बसेको अवलधभर, 

(ट) िानलसक सन्तलुन दठक नभएको, वा 
(ठ) सलिलतले तोकेको अन्् अ्ोग््ता भएको। 

९. सिस््ताको  सिालप्तः  िेहा्को  अवस्थािा  कुनै  पलन  व््शक्त  ्स  संस्थाको सिस््िा 
बहाल रहने छैननः्– 

(क) ववधानको िफा ८ बिोशजि सिस््ता प्राप्त गन नसक्नेशस्थलत भएिा, 
(ख)  संस्थाको   साधारण   सभाको   ७५   प्रलतित   वा   सोभन्िा    बढी सिस््हरूको   

बहिुतले   संस्थाको   सिस््   पिबाट   हटाउने  प्रस्ताव पाररत गरेिा, 
(ग) सिस््ले आफ्नो पिबाट दिएको राजीनािा स्वीकृत भएिा, 
(घ) संस्थाको   काि   कारबाहीिा   बेइिानी   वा   बिलन्त   गरेको   कुरा अिालतबाट 

प्रिाशणत भएिा, 
(ङ) ् स  ववधानबिोशजि  संस्थाले  गने  नहनु े भनी  तोवकएका  अन््  कुन का्ा गरेिा, 
(च) संस्थाको तोवकएका सिस््ता िलु्क बझुाउन बाुँकी भएिा, 
(छ) संस्था ववघटन भै खारेज भएिा । 

१०. सिस््ता  िलु्क  र  सिस््ता  प्रिान  गने  ववलधः  ्स  ववधानको  िफा  ७ बिोशजिका 
्ोग््ता पगेुको  व््शक्तले  िेहा्का  िलु्क  लतरी  संस्थाका सिस््ता प्राप्त गने सक्नेछन।् 
)१( साधारण    सिस््ः    संस्थाको    साधारण    सिस््का    सम्बन्धिा िेहा्बिोशजिका 
व््वस्था हनुेछः- 
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(क) संस्थाको  उदे्दश््िा  सहित  भ   साधारण  सिस््ता  प्राप्त  गना चाहने  
व््शक्तले  प्रवेि  िलु्क  बापत  रु........../–  र  वावषाक िलु्क बापत रु. 
........./– बझुा  तोवकएको प्रवि्ा अनसुार आवेिन पेि गरेिा य्स्ता  
व््शक्तला   का्ा  सलिलतको  लनणा् ले  संस्थाले साधारण सिस््ता प्रिान गना 
सक्ने छ । 

(ख) उपिफा  )१(  )क(  बिोशजिका  साधारण  सिस््ले  सिस््ता नवीकरणका  
लालग  वावषाक  रूपिा  संस्थाला   रु.  ........./– िलु्क बझुाउनपनेछ । 

(ग) साधारण  सिस््ता  प्राप्त  गने  सिस््ले  प्रय्ेक  वषाको  साउन िवहनाका  
िसान्तलभत्र  सिस््ता  नवीकरण  गरा   सक्ने  पनेछ र  य्सपलछका  हकिा  
तोवकएबिोशजिका  थप  िस्तरु  बझुा  नवीकरण गने सवकन ेछ। 

 

(२( संस्थापक   सिस््ः   संस्था   िताा   हुुँिाका   बखतका   पिालधकारीहरू संस्थापक 

सिस््  हनुेछन ् ।  संस्थापक  सिस््हरूले  साधारण  वा आजीवन   वा   ववशिष्ट   सिस््ता   
ललएर   ववधानबिोशजिको   िलु्क बझुाउन ुपने छ । 

(३( आजीवन  सिस््ः  संस्थािा  एकिषु्ट  रु........../–  बझुा   तोवकएका प्रवि्ाअन्तगात  
आवेिन  दिन  व््शक्तहरूला   संस्थाले  का्ा  सलिलतका लनणा् ले आजीवन सिस््ता प्रिान गने 
सक्ने छ । 

(४( ववशिष्ट  सिस््ः  संस्थाको  बहृत्तर  वहत  र  दिगो  ववकासका  लालग संस्थािा    
कशम्तिा एकिषु्ट    रु.......... /–    बझुा     तोवकएको प्रवि्ाअन्तगात  आवेिन  गने  व््शक्तहरूला   
संस्थाले  का्ा  सलिलतको लनणा् ले ववशिष्ट सिस््ता प्रिान गने सक्ने छ । 

११. संस्थाको  सिस््तासम्बन्धी  अन््  व््वस्थाः  )१( संस्थाको  प्रवि्ाबिोशजि संस्थाको  
सिस््ताका  लालग  आवेिन  गने  कुनै  आवेिकला   संस्थाले  आफ्नो सिस््ता  नदिन े 
लनणा्   गरेिा  सोको  कारणसवहतको  जानकारी  सम्बशन्धत आवेिकलाइ दिनपुने छ । 

(२(  संस्थाका सबै सिस््ले ् स  ववधान  र  ववधानअन्तगात  बनेको लन्ि र ववलन्िबिोशजि 
भएको व््वस्थाको पालना गनुापने छ ।  

(३( संस्थाले ववधानको िफा १० को उपिफा १, २, ३ र ४ बिोशजि प्रिान गरेको सिस््ताको 
वववरण तोवकएको  ढाुँचािा  छुटै्ट  अलभलेख  पशुस्तका खडा गरी व््वशस्थत रूपिा राशखने छ। 
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पररच्छेि-४ 

साधारण सभा, का्ा सलिलत तथा बैठकसम्बन्धी व््वस्था 

१२. साधारण  सभाको  गठनः  )१(  ्स  संस्थाको  ववधानको  िफा  १०  अनसुार सिस््ता  
प्राप्त  गने  सिस््हरू  संलग्न  भएको  संस्थाका  एक  साधारण  सभा गठन हनुे छ । 
साधारण सभा संस्थाका सवोच्च अङग हनु ेछ । 

(२( ्स संस्थाको साधारण सभा िेहा्बिोशजि हनुे छः 

(क)वावषाक   साधारण   सभाः   संस्थाको   वावषाक   साधारण   सभा वावषाक रूपिा एक 
पटक हनु ेछ । 

(ख)  वविषे  साधारण  सभाः  ्स  संस्थाको  कुल  सिस््  सङख्ाको १/४   )एक   
चौथा (   सिस््ले   प्रष्ट   कारण   जना    वविेष साधारण  सभा  िाग  गरेिा  
का्ा  सलिलतले  कशम्तिा  सात दिनलभत्र  अलनवा्ा  रूपिा  वविेष  साधारण  सभा  
बालाउन पनेछ  ।  तर,  साधारण  सभा  वा  वविेष  साधारण  सभा  बसेको छ  
िवहनालभत्र  पनुः  अको  वविेष  साधारण  सभा  बस्न  सक्न ेछैन । 

(३( संस्थाको  प्रथि  वावषाक  साधारण  सभा  संस्था  स्थापना  भएको  लिलतले तीन  
िवहनालभत्रिा  गररने  छ  र  य्सपलछका  वावषक  साधारण  सभा आलथाक वषै सिाप्त भएको 
लिलतले तीन िवहनालभत्र गररने छ । 

तर   भकूम्प,   िहािारीजन््   रोगव््ालध   आदि   जस्ता  ववपशत्तका अवस्थािा ्स्तो 
साधारण सभा बढीिा अको तीन िवहनालभत्र सम्पन्न गने गरी सलिलतले व््वस्थापन गना सक्ने छ। 

(४( ्स संस्थाको वावषक साधारण  सभा गनाका लालग कशम्तिा पन्र दिन अगावै  र  वविष  
साधारण  सभा  गनाका  लालग  कशम्तिा  सात  दिन अगावै  सभा  हनु े स्थान,  लिलत,  सि्  र  
छलफल  गने  ववष्  खोली सबै साधारण सिस््हरूलाइ अलनवा्ा रूपले सूचना दिइने छ। 

(५(  उपिफा )४( बिोशजि बालाइएको साधारण सभा वा वविेष साधारण सभािा ववधानको 
िफा १९ बिोशजिको गणपूरक सङख्ा नपगुी सभा हनुे नसकेिा कशम्तिा सात दिनको म््ाि दि  
पनुःसाधारण सभा बोलाउन ुपने छ ।  
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१३. साधारण सभाको काि, कताव्् र अलधकारः  साधारण  सभाको  काि,  कताव्् र अलधकार 
िेहा्बिोशजि हनुे छः 

(क)का्ा  सलिलतले  पेस  गरेका  ्ोजना,  का्ाििहरू  र  वावषाक  बजेट पाररत गने, 

(ख) लेखा  परीक्षकबाट  प्राप्त  भएको  वावषाक  लेखा  परीक्षण  प्रलतवेिनिालथ छलफल  गरी  
अनिुोिन  गन  र  लेखा  परीक्षण  प्रलतवेिनबाट  िेशखएको अलन्लित  बेरुज ु रकि  
भएिा  छलफल  गरी  लन्लित  गने,  लन्लित गने नलिल्न बेरुज ुरकि असलु उपर गरी 
फछ्ौट गनाका लालग का्ा सलिलतला  लनिेिन दिन,े 

(ग) आगािी वषाका लालग लेखा परीक्षकका लन्शुक्त गने, 

(घ) संस्थाको वावषाक प्रगलत वववरण र संस्थाले गरेको का्ाको िूल््ाङकन गरी का्ा सलिलतला  
आवश््क लनिेिन दिन,े 

(ङ) संस्थाको  का्ा  सलिलतको  पिालधकारीहरूको  पिावलध  सिाप्त भएको अवस्थािा का्ा 
सलिलतको   पिालधकारीहरूको  लनवााचन   संस्थाको ववधानबिोशजिका प्रवि्ाअन्तगात रही 
गने, 

(च) का्ा  सलिलतद्वारा  पेस  भएका  ववधान  संिोधन,  लन्ि  तथा  ववलन्ि स्वीकृत गने, 

(छ) का्ा  सलिलतबाट  संस्थाको  वहत  अनकूुल  भएको  काि  कारबाहीका औशचय् हेरी 
अनिुोिन गने, 

(ज) संस्थाको  आफ्नै  आन्तररक  श्रोतबाट  खचा  व््होने  गरी  का्ा  सलिलतले पेि  गरेको  
किाचारीहरूको  िरबन्िी,  पाररश्रलिक,  भत्ता  तथा  अन्् सेवा सवुवधाहरू आवश््कता 
अनरूप स्वीकृत गने । 

१४. का्ा सलिलतका गठनः  )१(  संस्थािा  संस्थाको  साधारण  सभाको  सिस््हरू िध््ेबाट   
लनवााशचत   िेहा्बिोशजिका   पिालधकारी   रहने   गरी   ........ सिस््ी् एक का्ा 
सलिलत गठन गररनेछः– 

(क) अध््क्ष                               एक जना  

(ख) उपाध््क्ष                              एक जना 
(ग) सशचव                                 एक जना 
(घ) कोषाध््क्ष                              एक जना 
(ङ) सिस््                                 ...... जना  

(२( का्ा सलिलतको का्ाकाल तीन वषाका हनुे छ । 
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(३( वावषाक साधारण सभा हनुभुन्िा  अगावै  का्ा  सलिलतिा  रहेको  कुनै सिस््का 
पि ररक्त हनु आएिा य्स्तो ररक्त स्थानिा बाुँकी अवलधका लालग का्ा सलिलतबाट िनोलनत 
गरी का्ा सलिलतद्वारा पिपूलत गना सवकने छ । 

्सरी सो पििा लनवााचन भएको सिस््को का्ाकाल जनु सिस्् पि ररक्त भएको हो 
सो सिस््को बाुँकी का्ाकालसम्िको लालग िात्र हनुे छ । 

(४( का्ा  सलिलतका  बैठक  आवश््कताअनसुार  अध््क्षले  बोलाउन े छ  । तर,  

का्ा सलिलतको पिालधकारीहरूको जम्िा सङख्ाका ५१  प्रलतित सिस््ले  बैठक  बोलाउन  
िाग  गरेिा  अध््क्षले  का्ा सलिलतको  बैठक तरुुन्त बोलाउन ुपने छ । 

(५( का्ा सलिलतका पिालधकारीहरूका कुल सिस्् सङख्ाका ५१ प्रलतित 
पिालधकारीहरू उपशस्थत नभइ का् सलिलतका बैठक बस्न छैन । 

(६( का्ा   सलिलतको  बैठकको   अध््क्षता  अध््क्षले  गने   छ  । लनजको 
अनपुशस्थलतिा  उपाध््क्षले  तथा  उपाध््क्षका  पलन  अनपुशस्थलत  रहेिा सलिलतका  उपशस्थत  
ज््ष्ठ  सिस््  वा  उपशस्थत  का्ा  सलिलतका सिस््हरूले छानेको व््शक्तले बैठकको 
अध््क्षता गने छ । 

(७( का्ा सलिलतको बैठकिा  बहिुतको  लनणा्   िान््  हनुेछ  तर  ित बराबर 
भएिा अध््क्षले लनणाा् क ित दिन सक्न ेछ । 

(८( का्ा  सलिलतको  बैठकिा  छलफल  भएको  ववष्हरूको  अलभलेख  छुटै्ट 
लनणा्   वकताबिा  लेशख  राशखनेछ  र  सो  लनणा्   वववरणिा  बैठकिा उपशस्थत सम्पूणा 
सिस््हरूले सही गनुापने  छ । तर, लनणा् िा कसैका असहिलत रहेिा य्सरी असहिलत 
जनाउनेहरूले कैवफ्त खोली सही गनुा पने छ । 

(९( संस्थाले गने भलनएको सम्पूणा  काि  का्ा  सलिलतको लनणा् बाट  हनुे छ। 

(१०(   िालथका  िफािा  जनुसकैु  कुरा  लेशखएको  भए  तापलन  का्ा  सलिलतले 
गना  पाउने  कुनै  का्ाको  सम्बन्धिा  का्ा  सलिलतको  पिालधकारीहरू ललशखत  रूपिा  
सहित  भएिा  य्स्तो  सहिलतलाइ  लनणा्   पशुस्तकािा संलग्न   गरी   य्स्तो  काि   
बैठक   ववना   पलन   गना   सवकने   छ। उप्ुाक्त बिोशजिको  सहिलतलाइ  का्ा  
सलिलतको  बैठकको  लनणा् सरह िालनने छ । 

१५. का्ा सलिलतका काि, कताव्् र अलधकारः  का्  सलिलतका  काि,  कताव््  र अलधकार 
िेहा्बिोशजि हनुेछः–  
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१. संस्थाको  आगािी  वषाको  वावषाक  का्ािि  तथा  अनिुालनत  बजेट बना  साधारण 
सभािा प्रस्ततु गने, 

२. ववधानबिोशजिको  व््वस्था  पालना  गरी  साधारण  सभाको  लनणा्  का्ाान्व्न गने 
गराउने, 

३. संस्थाको वहतिा हनुे का्ाििहरू सञ्चालन गने, 

४. साधारण सभाप्रलत उत्तरिा्ी हनु,े 

५. संस्थाको उदे्दश्् प्रालप्तका लालग उपलब्ध साधन र श्रोतका अलधकति उप्ोग गने, 

६. संस्थाको  का्ा  सम्पािन  गना  का््ोजना  बनाउन,े  श्रोत  जटुाउने, ्ोजना का्ाान्व्न, 

सपुररवेक्षण र अनगुिन गने, 

७. संस्थाको  कोष  र  सम्पशत्त  सरुशक्षततबरले  राख्न  लगाउन  र  बैंक खाता खोली 
सञ्चालन गने, 

८. संस्थाको   किाचारीका   सेवा,   सत   र   सवुवधा   आदिसुँग   सम्बशन्धत किाचारी  
लन्िावली  बना   साधारण  सभाबाट  स्वीकृत  गराइ  लाग गने, 

९. संस्थाको   उदे्दश््   पररपूलताका   लालग   आफ्नो   अवलधिा   उप्कु्त व््शक्तहरूका 
सल्लाहकार सलिलत तथा अन्् सलिलत, उपसलिलत गठन गन र आवश््कताअनसुार का्ाका 
बाडफाट गने, 

१०. संस्थाको नेतयृविा्ी भलूिका लनवााह गने, 

११. संस्थाको वहत अनकूुलका अन्् आवश््क का्ा गने । 

१६. पि  य्ाग  गन  सक्नःे  अध््क्षले  उपाध््क्षिाफा त  का्ा  सलिलतसिक्ष  र उपाध््क्ष तथा  
अन्् पिालधकारीहरूले  अध््क्षसिक्ष  राजीनािा दि   पि  य्ाग गना सक्न ेछन । 

१७. अन्् सलिलतः संस्थालभत्र सलिलतका सम्बन्धिा िहा्बिोशजि व््वस्था हनुेछः– 

१.्स ववधानका पररलधलभत्र रही संस्थाको का्ा सञ्चालनका लालग का्ा सलिलतले  
आवश््कताअनसुार  अन््  सलिलत  वा  उपसलिलतहरू  गठन गना सक्नेछ । तर, य्स्तो का्ा 
साधारण सभाको बैठकद्वारा अनिुोिन गराउनपुने छ। 

२. का्ा   सलिलतले   गठन   गरेका   उपसलिलतहरूले   सम्पािन   गनुापने का्ाहरू सलिलत  
गठन  कै  सि्िा  का्ा  सलिलतले  तोवकदिएबिोशजि हनुे छ ।  

 

पररच्छेि–५ 

पिालधकारीहरूको काि, कताव्् र अलधकार 
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१८. संस्थाका पिालधकारीहरूको काि, कताव््  र अलधकार:  ्स संस्थाका  का्ा सलिलतका 
पिालधकारीहरूको काि, कताव्् र अलधकार िेहा्बिोशजि हनुेछः– 

(१( अध््क्षको काि, कताव्् र अलधकार 

(क( का्ा सलिलत र साधारण सभाको बैठकको अध््क्षता गरी बैठक सञ्चालन गने, 

(ख( बैठकिा ित बराबर भएिा लनणाा्क ित दिन,े 

(ग( संस्थाकोतफा बाट प्रलतलनलधयव गने वा प्रलतलनलध तोक्ने, 
(घ( संस्थाको नेतयृव गने, 

(ङ( आवश््कताअनसुार बैठक बोलाउन सशचवला  लनिेिन दिन,े 

(च( अन्् पिालधकारीहरू एवं सिस््हरूला  कािको बाुँडफाुँट गने, 

(छ( संस्था प्रिखुको हैलस्तले संस्थाको आ्-व्््का वहसाब राख्न लगाउने   र   
आवश््कतानसुारको   खचा   गरी   गरा    सो लगा्तका संस्थाको अलभलेख प्रिाशणत 
गने, 

(ज( संस्थाको वहत अनकूुलको अन्् आवश््क काि गने । 

(२( उपाध््क्षको काि, कताव्् र अलधकारः 
(क( अध््क्षला  सह्ोग गने, 

(ख( अध््क्षले दिएका शजम्िेवारी पूरा गने, 

(ग( अध््क्षको अनपुशस्थलतिा लनजले गनुापने का्ा गने । 

(३( सशचवको काि, कताव्् र अलधकारः 
(क( संस्थाको सशचवाल्को रेखिेख र सञ्चालन गने, 

(ख( अध््क्षको लनिेिानसुार बैठक र सभा बोलाउने, 
(ग( अलभलेख सरुशक्षत राख्न,े 

(घ( अध््क्षले दिएका अन्् शजम्िेवारी पूरा गने । 

(ङ( संस्थाले लनिेि गरेबिोशजिका अन्् प्रिासलनक का्ा गने ।  

(४( कोषाध््क्षको काि, कताव्् र अलधकारः  

(क( संस्थाको कोषका सञ्चालन र रेखिेख गने, 

(ख( साधारण   सभािा   अशघल्लो   आ.  व.   को   लेखा   परीक्षण प्रलतवेिन,  

अनिुालनत  वावषाक  आ्-व्््  का्िि  र  बजेट प्रस्ततु गने  

(ग( संस्थाको लेखा िरुुस्त राख्न,े 

(घ( लन्लित रूपिा संस्थाको वावषाक लेखा परीक्षण गराउने, 
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(ङ( का्ा    सलिलतले    लनिेि    गरेबिोशजि    लेखा    प्रिासनसुँग सम्बशन्धत 
अन्् का्ाहरू गने । 

(५( सिस््को काि, कताव्् र अलधकारः 
(क( अध््क्षले दिएका शजम्िेवारी पूरा गने, 

(ख( संस्थाको वहत र वाशञ्छत उदे्दश्् प्रालप्तिा ित्तशचत्त भइ लाग्न,े 

(ग( सिस््ले   गने   भनी   का्ा   सलिलतले   तोकेका   संस्थासुँग सम्बशन्धत अन्् 
काि गने । 

१९. गणपूरक सङख्ाः  )१( संस्थाको कुल सिस्् सङख्ाको पचास  प्रलतितभन्िा बढी  साधारण  
सभा  सिस््हरूको  उपशस्थलत  नभ   साधारण  सभाको  काि कारबाही हनुे छैन । 

(२(  उपिफा  )१(  िा  जनुसकैु  कुरा  लेशखएको  भए  तापलन  ववधानको िफा 
१२ का उपिफा )५( िा उल्लेख भएबिोशजि पनुः बालाइएको साधारण सभािा  भने  कुल  
सिस््  सङख्ाका  ३३   प्रलतित  वा  सोभन्िा  बढी  सिस्् उपशस्थत भएिा पलन साधारण  
सभाका काि कारबाही अगालड  बढाउन बाधा पने छैन  

पररच्छेि–६ 

आलथाक व््वस्था 
२०. संस्थाको कोषः संस्थाको कोषका सम्बन्धिा िेहा्बिोशजि हनुेछः- 

१. संस्थाको   आफ्नो   एउटा   छुटै्ट   कोष   हनुेछ   र   उक्त   कोषिा िेहा्बिोशजिका 
रकि जम्िा हनुेछः– 

(क( सिस््ता िलु्क तथा प्रवेि िलु्कबापत प्राप्त रकि, 

(ख( कसैले स्वेच्छाले दिएको अनिुान  वा  सहा्ताबापत  प्राप्त रकि,  

(ग( संस्थाको  चल  सम्पशत्त  वा  अन््  वस्तकुो  लबिीबाट  प्राप्त रकि ।  तर,  संस्थाको  
अचल  सम्पशत्त  लबिी  गनुापिाा  भने  िताा अलधकारीका पूवा स्वीकृलत ललनपुने छ। 

(घ( वविेिी संस्था, व््शक्त  वा  अन्तराावि्  सङघ  संस्थाबाट  प्राप्त रकि, 

(ङ( आफ्ना प्रकािन आदि लबिीबाट प्राप्त हनु आउने रकि, 

(च( नीलकण्ठ नगरपाललकाबाट कुनै लनशश्चत  का्ािि  वा संस्थाको   वहत   अनकूुलका   
अन््   प्र्ोजनका   लालग   प्राप्त अनिुान वा सह्ोग रकि । 
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२. वविेिी  सङघ  संस्था  वा  व््शक्तबाट  आलथाक  सह्ोग  तथा  अनिुान ललन ेअवस्था   
भएिा   संस्थाले    नेपाल    सरकार   र   नीलकण्ठ नगरपाललकाको स्वीकृलत ललनपुनेछ 
। 

३. संस्थाको नाििा प्राप्त रकि बैंकिा जम्िा गरी बैंक खाता सञ्चालन गररन ेछ  

४. संस्थाको आफ्नै स्था्ी लेखा नम्बर वा भ््ाट नम्बर हनुे छ । 

२१. खाता  सञ्चालन:  संस्थाको  बैंक  खाता  अध््क्ष  र  कोषाध््क्षको  सं्कु्त िस्तखतबाट  
सञ्चालन  हनुे  छ  ।  प्रचललत  ऐन,  लन्िअनसुार  खचा  गने  तथा खचाका से्रस्ता राख्न े
व््वस्था गररने छ । 

२२. कोषको खचा गने तररका: संस्थाको  कोषिा  जम्िा  भएको  रकि  खचा  गिाा िेहा्बिोशजिका 
तररका अपना  खचा गररन ेछः 
(क( संस्थाको वावषाक बजेट, ्ोजना र का्ािि स्वीकृत गरी कोषबाट खचा गररन ेछ, 

(ख( साधारण सभाबाट पाररत बजेट र का्ाििका अधीनिा रही संस्थाको कोषबाट रकि खचा 
गना सवकने छ, 

(ग( कोषबाट खचा भएको रकिको आलथाक प्रलतवेिन साधारण सभािा अलनवा्ा रूपले पेस 
गनुापने छ, 

(घ( कोषको रकि खचा गिाा प्रचललत ऐन, काननु बिोशजिका तररका अपनाइन ेछ। 

२३. संस्थाको लेखा र लेखापरीक्षणः (१( संस्थाको  आ्-व्््को  लेखा  प्रचललत  काननुबिोशजि  
स्पष्ट  तबरले राशखने छ,  

(२( संस्थाको   लेखा   परीक्षण   प्रचललत   काननुबिोशजि रशजष्टडा लेखा परीक्षकबाट 
हनुे छ, 

(३( नेपाल सरकार वा िताा अलधकारीले चाहेिा जनुसकैु बखतिा पलन आफैं  वा 
िातहतका किाचारीहरू खटाइ संस्थाको वहसाबवकताब जाुँच गना/गराउन सक्ने छ, 

(४( लेखा  परीक्षकका  लन्शुक्त  वावषक  साधारण  सभाबाट  हनुेछ। तर, वावषाक  
साधारण  सभा  नभएसम्ि  लेखा  परीक्षकका  लन्शुक्त  का्ा सलिलतबाट हनुे छ, 

(५( संस्थाको लेखा परीक्षण  प्रलतवेिन  र  वावषाक  का्ा  प्रगलतका  वववरण 
एक/एकप्रलत िताा अलधकारी, शजल्ला सिन्व् सलिलत, सिाज कल््ाण पररषि र सम्बशन्धत 
लनका्िा पेस गररने छ । 

पररच्छेि–७ 

लनवााचन, अववश्वासको प्रस्ताव, ववधान संिोधनसम्बन्धी व््वस्था 
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२४. लनवााचनः  संस्थाको  का्ा  सलिलतका  लनवााचनका  सम्बन्धिा  िेहा्बिोशजि गररने छ: 

१. का्ा   सलिलतको   लनवााचन   प्र्ोजनका   लालग   का्ा   सलिलतका सहिलतबाट  
बढीिा  तीन  जनासम्िका  एक  लनवााचन  सलिलत  गठन गररन ेछ, 

२. लनवााचन   सलिलतले   प्रचललत   काननुको   पररलधलभत्र   रहेर   लनवााचन ऐन आफै 
व््वशस्थत गने छ, 

३. लनवााचनसम्बन्धी  वववाि  उयपन्न  भएिा  लनवााचन  सलिलतले  गरेको लनणा्  नै अशन्ति 
लनणा्  हनुे छ, 

४. लनवााचन  सम्पन्न  भएको  भोललपल्ट  लनवााचन  सलिलत  स्वतः  ववघटन हनुछे । 

 

२५. उम्िेिवार  हनु े ्ोग््ताः  का्ा  सलिलतको  उम्िेिवार  हनु  िेहा्बिोशजिको ्ोग््ता 
पगेुको हनुपुने छ: 

(क( िफा १० बिोशजि सिस््ता प्राप्त गरी िफा ७ बिोशजिका ्ोग््ता पूरा गरेको, 
(ख( िफा ८ बिोशजि सिस््ताको लालग अ्ोग्् नभएको, 
(ग( तोवकएको सि्िा सिस््ता नवीकरण गरा   संस्थाको  सिस््  पििा बहाल रहेको,  
(घ( संस्थाको बहृत्तर वहत र उदे्दश््  प्रालप्त  ववपरीत  हनु े गरी  सावाजलनक रूपिा कही कतै 
प्रस्ततु नभएको । 

२६. अववश्वासको  प्रस्तावः  )१(  अववश्वासका  प्रस्ताव  ललशखत  रूपिा  कुनकुन पिालधकारीको  
ववरुििा  हो  सो  स्पष्ट  खलुाइ  िेहा्बिोशजिका  ररत  परु् ् ा  संस्थािा िताा गनुा पनेछः– 

(क( प्रस्ताव   नेपाली   भाषािा   शिष्ट   िब्िका   प्र्ोग   गरी लेशखएको हनुपुने, 

(ख( प्रस्तावको ववष् स्पष्ट र व््ावहाररक हनुपुने, 

(ग( संस्थाका  साधारण  सभाका  सिस््हरू  िध््ेबाट  कशम्तिा १/४ )एक चौथा ( 
सिस््हरूका प्रष्ट नाि, थर र ठेगाना सवहत खलुा  िस्तखत भएको हनुपुने, 

(२( उपिफा   )१(   बिोशजि   संस्थािा   िताा   भएको   अववश्वासका प्रस्तावको  स्पष्ट  
ववष्  खलुा   साधारण  सभा  वा  वविेष  साधारण  सभा  बस्ने स्थान,   लिलत,   सि्   सिेत   
तोकी   संस्थाको   साधारण   सभाको   सम्पूण पिालधकारी   र   सिस््हरूला    ववधानका   
िफा   १२   को   उपिफा   )४( बिोशजिको साधारण सभा वा वविेष साधारण सभासिक्ष प्रस्ततु 
गररने छ । 
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(३( उपिफा  )१(  बिोशजि  िताा  हनु  आएको  प्रस्ताव  उपिफा  )२( बिोशजिको  
सभािा  पेस  भएपलछ  सो  अववश्वासको  प्रस्ताविालथ  िेहा्को प्रवि्ाबिोशजि छलफल हनुेछः– 

(क(   साधारण  सभािा  अध््क्षता  गने  व््शक्तले  सभािा  उपिफा )१(  बिोशजिको  
प्रस्ताव   पेस   गना  अनिुलत   दिनेछ  र प्रस्ताव  पेि  गने  सिस््हरू  िध््े  १  जनाले  
अववश्वासको प्रस्ताव   ल््ाउनपुने   कारण   सवहतका   आफ्नो   अलभित सभासिक्ष प्रस्ततु 
गने छ, 
(ख( उपिफा   ३   )क(   बिोशजि   अववश्वासको   प्रस्ताविालथ पक्षका   सिस््ले   
आफ्ना   अलभित   प्रस्ततु   गरेपलछ   सो प्रस्तावउपर ित प्रकट गना चाहने बढीिा अन्् 
तीन जना सिस््हरूला  अध््क्षले अलभित प्रकट गना अनिुलत  दिन सक्नेछ, 

(ग( सभाको  अध््क्षता  गने  व््शक्तले  उपिफा  )१(  बिोशजिको अववश्वास  प्रस्ताव  
संस्थाका  जनुजनु  पिालधकारी  ववरुि प्रस्ततु  गररएको  हो,  ती  पिालधकारीहरूला   सफा   
पेि गने प्र्ोजनका  लालग  आफ्नो  भना  राख्न  अनिुलत  दिन ेछ । 

२७. अववश्वासको  प्रस्ताविालथ  लनणा् ः  )१(  अववश्वासको  प्रस्तावउपर  आफ्नो भनाइ  प्रस्ततु  
गने  िि  सिाप्त  भएपलछ  अध््क्षता  गने  व््शक्तले  पेस  हनु आएको  सो  अववश्वासको  
प्रस्ताव  पक्ष  वा  ववपक्ष  कसको  बहिुतिा  छ  भन्न ेलनणा् को  लालग  िेहा्बिोशजिको  
कुनै  एक  तररका  अपना   अववश्वासको प्रस्ताविालथको लनणा् को घोषणा गनेछः– 

(क( अववश्वासको   प्रस्तावका   पक्षिा   ित   प्रकट   गने   एक सिूहिा   र   ववपक्षिा   
ित   प्रकट   गने   अकााको   सिूहिा छुट्ट्याएर, वा 
(ख( साधारण सभाका सिस््हरूला   अववश्वासको  प्रस्तावको पक्ष र ववपक्षिा गो्् ितिान 
गराएर । 

(२( साधारण सभाको कुल सिस्् सङख्ाको ि ु लतहाइ बहिुत प्राप्त भएिा  सभाबाट  
सो  अववश्वासको  प्रस्ताव  पाररत  हनु े छ  ।  य्स्तो  प्रस्ताव पाररत भएिा प्रस्ताववत 
पक्षका व््शक्तहरू स्वतः पििकु्त हनुे छन । 

(३(  लनवााशचत  भएको  छ  िवहना  नपगुी  वा  का्ाकाल  बाकी  रहेको  ६ 
िवहनालभत्र  र  प्रस्ताव  ववफल  भएको  एक  वषा  नपगुी  य्स्तो  व््शक्तउपर  पनुः अको  
अववश्वासको  प्रस्ताव  ल््ाउन  पाइने  छैन  र  एउटै  व््शक्तउपर  एउटै ववष्िा पटकपटक 
अववश्वासको प्रस्ताव ल््ाउन पलन पाइने छैन । 

२८.  िपथ  ग्रहणः   )१(   संस्थाको   का्ा   सलिलतका   पिालधकारीिध््े   सलिलतका 
अध््क्षले  का्ा  सलिलतको  लनवााचन  गना  गदठत  सलिलतको  सं्ोजकसिक्ष  र 
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उपाध््क्षलगा्त  अन््  पिालधकारीले  का्ा  सलिलतका  अध््क्षसिक्ष  आफ्नो पिको िपथ 
ललनपुने छ । 

(२(  उपिफा  )१(  बिोशजिका  पिालधकारीले  गने  िपथको  ढाुँचा अनसूुची–२ 
बिोशजि हनुे छ । 

२९. ववधान संिोधनः  कुल  सिस््  सङख्ाको  २/३  )ि ु  लतहाइ(  साधारण  सभाका 
सिस््हरूले  अनिुोिन  गरेपश्चात  िात्र  संस्थाका  कुनै  िफा  संिोधन  वा खारेजको   
िताा   अलधकारीसिक्ष   लसफाररस   गरी   पठाउनपुने   छ । िताा अलधकारीबाट  स्वीकृत  
भएपश्चात  िात्र  संस्थाको  कुनै  िफा  संिोधन  वा खारेज भएको िालनन ेछ। 

३०. लन्ि  तथा  ऐन  बनाउन  सक्नःे  संस्थाको  लन्ि  तथा  ऐन बनाउन े सम्बन्धिा 
िेहा्बिोशजि हनुेछः–  

(१( संस्थाले आफ्नो का्ासम्पािन गने सन्िभािा आवश््क लन्ि बनाउन सक्नेछ।  
्सरी  बनाइएका  लन्ि  साधारण  सभाबाट  पाररत  भएपलछ लाग ुहनुेछ र िताा अलधकारीला  
सोको जानकारी दिनपुने छ । 

(२( ्स ववधान र ववधान अन्तगात बनेको लन्िको अधीनिा रही संस्थाको का्ा 
सञ्चालन  र  उदे्दश््   का्ाान्व्नका   लालग   का्ा   सलिलतले किाचारी   व््वस्था   र   
आलथाक   प्रिासनसम्बन्धी   ववलन्ि   तथा ऐन  बना   लाग ु गना  सक्न े छ  ।  य्स्ता  
ववलन्ि  साधारण सभाबाट अनिुोिन गराउनपुने छ । 

३१. किाचारी व््वस्थाः 
क) संस्थाको   िैलनक   का्ा   सञ्चालन   र   ्ोजना  तथा   का्ािि सञ्चालनको  

लालग  आवश््कताअनसुार  किाचारी  िरबन्िी  लसजाना, पाररश्रलिक,  भत्ता  तथा  अन््  
सवुवधा  र  किाचारीको  सेवा  सताहरूका सम्बन्धिा अपनाउन ुपने ऐन तोवकएबिोशजि 
हनु ेछ । 

ख) संस्थाले  वविेिी  सह्ोग  प्राप्त  गरी  संस्था  सञ्चालन  गना  का्ा का्ाान्व्न  गना  
वविेिी  सल्लाहकार  वा  स्व्ंसेवक  राख्न े अवस्था लसजाना भएिा सिाजकल््ाण 
पररषिका पूवास्वीकृलत ललइ लनजले काि गने   अवलध,   संस्थाला    पु् ााउन   सेवा,   
कािका   औशचय्,   पाउन सवुवधा  र  लतनका  ्ोग््ता  सिेतका  वववरण  िताा  
अलधकारी,  शजल्ला सिन्व्  सलिलत  र  सिाज  कल््ाण  पररषििा  सिेत  जानकारी 
गराइने छ । 

३२. संस्था खारेजीः 
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1. साधारण  सभाले  आवश््क  िेखेिा  वविेष  प्रस्ताव  पाररत  गरी  संस्था खारेज 
गना सक्ने छ । 

2. उपिफा )१( बिोशजि संस्थाको खारेजीका प्रस्ताव पाररत गिाा सभाले खारेजीका  
कािका  लालग  एक  वा  एकभन्िा  बढी  ललक्वीडेटरहरू  र संस्थाको  वहसाब  
वकताब  गनाको  लालग  एक  वा  एकभन्िा  बढी  लेखा परीक्षक लन्कु्त गना सक्न े
छ । 

3. उपिफा   )२(   बिोशजि   लन्क्त   ललक्वीडेटर   र   लेखा परीक्षकका 
पाररश्रलिक साधारण सभाले तोवकदिएबिोशजि हनुे छ । 

4. ्सरी   कारणवि   संस्था   ववघटन   भ    खारेज   भएिा   संस्थाको िाव्यवको  
फरफारक  गरी  बाुँकी  रहने  सम्पूणा  जा्जेथा  नीलकण्ठ नगरपाललकाका हनुे छ 
।  

३३. व््ाख्ाः  ्स  ववधान  र  ववधानअन्तगात  बनेको  लन्ि  ववलन्िको  व््ाख्ा गने अलधकार 
का् सलिलतलाइ हनुे छ । 

३४. गो््ता  भंग  लगा्तका  काि  गना  नहनुःे   ्स   संस्थाका   कुनै   पलन पिालधकारी  
वा  सिस््ले  संस्थाको  वहतववपरीत  हनु  गरी  संस्थाको  गो््ता भंगलगा्त  अन््  कुनै  
पलन  का्ा  गनुा/गराउन ु हुुँिैन  ।  का्ा  सलिलतका पिालधकारी  वा  साधारण  सभाका  
सिस््हरूले  बैठक  वा  साधारण  सभािा असभ्् र अश्लील िब्ि प्र्ोग गना पलन पाइने छैन 
। 

३५. ऐन  अनसुार  हनुःे   ्स   ववधानिा   उल्लेख   नभएका   कुराहरू   प्रचललत 
काननुबिोशजि  हनु े छ  ।  संस्था  िताा  ऐन,  लन्ि ऐन  र  प्रचललत  काननुसुँग बाशझन 
गएिा बाशझएको हिसम्ि स्वतः लनशरि् हनुे छन । 

३६. लनिेिनको पालनाः  नीलकण्ठ नगरपाललका  वा  िताा  अलधकारीले  सि्–सि्िा दिएका 
लनिेिनका पालना गन संस्थाका कताव्् हनुे छ । 

३७. तिथा सलिलतः  ्ो  संस्था  स्थापना  गरी  िताा  गराउनको  लालग  गदठत  तिथा सलिलतले   
संस्था   िताा   भएको   तीन   िवहनालभत्र   साधारण   सभा   बोला  ववधानअनसुारको   
लनवााचन   सलिलतका   गठन   गरी   न्ाुँ   का्ा   सलिलतको लनवााचन गरा  सोको जानकारी 
िताा अलधकारीलाइ दिने छ । 

३८.  हािी ..................................का लनम्न संस्थापकहरू ्स ववधानबिोशजि का्ा गना िञ्जरु 
भ  लनम्न साक्षीका रोहवरिा ववधानिा सही छाप गिाछौ । 
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संस्थापकको पूरा नाि, वतन र सहीछाप साक्षीको पूरा नाि, वतन र सहीछाप 

नािथरः..............................ठेगानाः.................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका,वडा नं.......,     
...............िागा/टोलः..................  

िोवा ल नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 

 

नािथरः..............................ठेगानाः................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका   वडा 
नं.......,     ...............िागा/टोलः.................. िोवा ल 
नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 

 

नािथरः..............................ठेगानाः.................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका,वडा नं.......,     
...............िागा/टोलः..................  

िोवा ल नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 

 

नािथरः..............................ठेगानाः................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका   वडा 
नं.......,     ...............िागा/टोलः.................. िोवा ल 
नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 

 

नािथरः..............................ठेगानाः.................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका,वडा नं.......,     
...............िागा/टोलः..................  

िोवा ल नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 

 

नािथरः..............................ठेगानाः................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका   वडा 
नं.......,     ...............िागा/टोलः.................. िोवा ल 
नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 
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नािथरः..............................ठेगानाः.................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका,वडा नं.......,     
...............िागा/टोलः..................  

िोवा ल नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 

 

नािथरः..............................ठेगानाः................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका   वडा 
नं.......,     ...............िागा/टोलः.................. िोवा ल 
नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 

 

नािथरः..............................ठेगानाः.................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका,वडा नं.......,     
...............िागा/टोलः..................  

िोवा ल नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 

 

नािथरः..............................ठेगानाः................शज
ल्ला........... नगरपाललका/गाउुँपाललका   वडा 
नं.......,     ...............िागा/टोलः.................. िोवा ल 
नं. ……………………..  

िस्तखतः ………….. 
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अनसुशुच-१ 

 (िफा ३ सुँग सम्बशन्धत( 

संस्थाका लोगो/छापसम्बन्धी वववरण 

(क) संस्थाको छापिा  रहन े  वववरणः  ्स  ववधानबिोशजि  संस्थाले  प्र्ोग  गने लोगो/छाप 

.................................. हनु ेछ । 

1. संस्थाको छाप अण्डाकार, गोलाकार वा ............ हनु ेछ । 

2. छापको घेरा वररपरी .................... लेशखएको हनु ेछ । 

3. छापको .......... स्थानिा लिलत उल्लेख हनुे छ । 

4. अन्् कुन शचन्ह वा वववरण भए सोही अनसुार व््ाख्ा गने । 

5. छाप तपलसल अनसुारको हनुेछ भलन उल्लेशखत वववरण अनसुारको छाप रेखा शचन्हिा 
स्पष्ट रुपिा लेशखएको हनुपुने छ । 

(ख) िालथ)क(बिोशजि 

......................................................................................................................................................

.................................................................................................................. उल्लेख गररने  छ । 

(ग) िालथ)ख(बिोशजि संस्थाको लोगो/छापिा उल्लेख  गररने  वववरणिध््े ...............................,     
संस्थाको िूल  नारा  रहन े भागिा ..................................  .................................. रहन े 
संस्थाको नाि..................................अक्षरिा हनुे छ । 

(घ) िालथ  )क(,  (ख(,  (ग(  बिोशजि  सबै  वववरण  उल्लेख  गरी  त्ार  गररएको संस्थाको 
छापका निूना िेहा्बिोशजि हनु ेछ-  
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अनसूुची–२ 

(िफा २८ का उपिफा )२( सुँग सम्बशन्धत( 

का्ा सलिलतका पिालधकारीले ललनपुने िपथ ग्रहणका ढाुँचा 

 

 

 

 

ि  )पिालधकारीको  नाि(...  ...  ...  ...  ...  ...  ...  ...  ... ,  (संस्थाको  नाि(...  ...  ...... 
... ... ... ... ,  नाििा िपथ  ललन्छु  वक  संस्थाको ववधानप्रलत  पूणा  बफािार  रहुँिै का्ा  सलिलतका  
अध््क्ष/उपाध््क्ष/सशचव/सहसशचव/ कोषाध््क्ष/सिस््  पिको तोवकएबिोशजिको कािकाज संस्थाका 
ववधानका अधीनिा रही पववत्र िनले संस्थाको वहत  शचताइ  कसैका  डर  निानी, पूवााग्रह  वा  
खराब  भावना  नललइ  लनरपक्षता  र इिान्िारीका साथ सम्पन्न गने छु । 

 

सहीः 

नािः  

लिलतः 

 

आज्ञाले, 

परुुषोत्ति सवेुिी, 
प्रिखु प्रिासकी् अलधकृत 

 


